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Erfahrungsschatzkarten iber das gute
Zusammenarbeiten in Foodcoops
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Systematisierung von Erfahrungen in osterreichischen Foodcoops

Die Erfahrungsschatzkarten entstanden in einem Projekt, initiiert vom
Paulo-Freire-Zentrum und der Griunen Bildungswerkstatt nach einer
partizipativen Lernmethode genannt Systematisierung von Erfahrungen,
wo das Wissen von Gruppen als Schatz gehoben und zur Verbesserung
der aktuellen (Gruppen-)Situation genutzt wird.

Infos zur Methode unter: www.pfz.at/list7z7.htm

2015 und 2016 untersuchten rund 30 Foodcoopmitglieder das
gemeinsame Miteinander in 6sterreichischen Foodcoops, um der Frage
auf den Grund zu gehen womit ein motiviertes Zusammenarbeiten in
(ehrenamtlichen) Gruppen zusammenhangt.

Infos und Material Gber das Projekt: www.foodcoops.at?p=998



http://www.pfz.at/list77.htm
http://www.foodcoops.at/?p=998

Erweitere die Foodcoop-Werkzeugkiste mit deinem
Erfahrungsschatz!

Die Foodcoop-Werkzeugkiste ist noch nicht fertig! Jede Foodcoop
macht laufend neue Erfahrungen und entwickelt sich weiter.

Eine Bitte: Schreib weitere Erfahrungsschatzkarten und teile sie
uns mit, damit wir das Wissen anderen auch zur Verfiigung stellen
konnen!

Kontakt: facilitatorinnen@foodcoops.info

Infos und Material Uber das Projekt: www. foodcoops.at/?p=998
Dezember 2016



mailto:facilitatorinnen@foodcoops.info
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AN
/ WISSENWEITERGEBEN f@)

Menschen bauen ihre Fahigkeiten in der Gruppe ein oder lernen den
Umgang in selbstorganisierten Strukturen neu. Neue so wie alte
Mitglieder lernen immer wieder Neues dazu, durch abschauen oder
ausprobieren, aber vor allem im Kontakt mit anderen Mitgliedern.
Es ist spannend, welches Wissen von allen Mitgliedern jedes Mal
beim Abholen benotigt wird, um die ausgemachten Regeln
einzuhalten. Wie kann man Infos vereinfachen und z.B. Fragen der
Lagerung von Lebensmitteln moglichst klar und Gbersichtlich
kommunizieren, damit kein Frust im Lagerraum entsteht?

Viele Informationen werden online archiviert: Protokolle,

Anleitungen, Leitfaden, Beschlisse, Infos zu Produkten und
\Tuzent*innen lassen sich finden.
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Foodcoops basieren auf aktiver Teilnahme und freiwilliger Mitarbeit
der Mitglieder — wieviel oder was man einbringt, hangt nicht nur
von der Motivation der Mitglieder ab. Langfristig funktioniert das
nur, wenn man auf die eigenen Ressourcen und auf die Ressourcen
der anderen achtet. Viele Aufgaben bleiben lange in der Hand eines
langjahrigen/Grindungs-Mitglieds. Nachfolger*innen zu finden ist
nicht leicht. Beim Einstieg in eine Foodcoop sind viele
Arbeitsschritte unsichtbar, z.B. IT-Aufgaben, Finanzverwaltung oder
die Vernetzung. Daher: Aufgaben sichtbar halten und auch

rechtzeitig an neue Mitglieder Moglichkeiten aufzeigen, wo man
\ibesten einsteigen kann! /




/I\/IOTIVATION BEIBEHALTEN @

Menschen werden aus unterschiedlichen Grinden Mitglied in einer
Foodcoop. Neben den guten Lebensmitteln ist da auch das gute
GefUhl selbstbestimmt einen wichtigen Teil des eigenen Lebens zu
gestalten.

Motivierend sind fir viele auch die anderen Mitglieder in der
Gruppe, die oft in der Nahe wohnen, dhnliche Interessen haben und
von denen man sich in mancher Hinsicht eine Scheibe abschneiden
kann. Bei gemeinsamen Aktivitaten kann man die gemeinsamen
Visionen scharfen und die Identifikation mit der Foodcoop starken.

- /
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Der Lagerraum ist mein (zweiter)
Lebensraum!

Beschilderungen
Kochen, Frihsticken, Gemuse einkochen
Kontakt und Infos zu Produzent*innen
Lebendiges Wissen nutzen

\\ Schwundbuch /
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Passend zum Plenum

Beschlusslisten
Gesprachskultur und Kommunikationstechniken
Maximaldauer festlegen
Tagesordnungspunkt ,Was Schénes"
Vorbereitung des Plenums

Vorstell-/Befindlichkeitsrunde und Schlussrunde /
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Autonomie fUr die Arbeitskreise!

AK Socializing
AK Wissen
Andockmaoglichkeiten um sich einzubringen
Kontaktmoglichkeiten und Verantwortlichkeiten
Rat holen von und Vernetzung mit anderen Foodcoops

- /
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Begegnungen blelben in Bewegung!

Analoge Kommunikationsmittel und Telefonlisten
Buddy-System
Fehlertoleranz und Lernfahigkeit
Interne Workshops
Klare, wertschatzende Kommunikation
Kontakt auf gleicher Augenhohe
Menschlichkeit und Freiwilligkeit
Offene Reflexionsraume

Ressourcen- und Aktivitatenpools
Rituale
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Einkochen, Einlegen, Dorren und so weiter...

Die kalten Monate sind ein guter Grund, das Haltbarmachen von
Gemuse und Frichten zu erforschen. Das macht in guter
Gesellschaft besonders Spal3, zum Beispiel bei einem Workshop, wo
ihr Sugo einkocht oder Gurkerl milchsauer einlegt. Ganz nebenbei
teilt ihr Wissen Uber Lagerung und Haltbarmachen, und vermeidet
womoglich, dass Gemuse weggeschmissen wird.

\inBuchtipp: Der Haltbarmach-Almanach von Erika Renato /
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Wider dem verstaubten Wissen!!

In Foodcoops entstehen ganz schon viele Texte zu Abmachungen,
Regeln, Ablaufen oder Grundsatzentscheidungen. Damit diese
Texte Uber die Jahre hinweg Sinn machen, empfehlen wir, sich mit
Transparenz und dem Aktualisieren von Informationen zu
beschaftigen. Der Kreativitat sind dabei keine Grenzen gesetzt.
Vielleicht finden sich in deiner Foodcoop begeisterte Papiertiger,
Forscher*innen und Systematiker*innen?

Eine Idee: Vielleicht macht die Grindung eines Arbeitskreises oder

einer Interessensgemeinschaft ,Wissen" vieles einfacher? /
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Als Gruppe um Rat fragen...

... ist leichter gesagt als getan. Wir schlagen vor, sich bei anderen
Arbeitskreisen eurer Foodcoop oder bei befreundeten Foodcoops
UnterstUtzung und Ideen zu holen. So trefft ihr auf Menschen, die
mit einem anderen Auge und anderen Erfahrungen auf ein Problem
blicken. Die Idee ist nicht neu, auf beruflicher Ebene nennt sich das
Intervision.

Intervision bedeutet, dass eine Gruppe Herausforderungen im
Miteinander-Tun reflektiert und sich austauscht. Ziel ist, die
Ressourcen und Losungsideen in der Gruppe voll zu nutzen. Die

Intervision gelingt am besten, wenn sich Foodcoop- Mitglieder
treffen, die nicht unmittelbar zusammenarbeiten.
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Interne Workshops organisieren

Foodcoops sind Lernraume, ganz einfach weil sich hier ein Haufen
motivierter Menschen organisiert, und ihr Essen noch dazu.
Foodcoops sind auch eine Ressource, denn hier ist ganz viel Wissen
gebindelt, und vielleicht ist auch Raum fir Mini-Seminare? Eine
Idee von uns ist das Selber-Anbieten von offenen Seminaren zu
Themen wie Gewaltfreier Kommunikation, Moderation von Teams,
Haltbarmachen von Nahrungsmitteln, Krauterkunde oder was
immer euch gerade interessiert.

- /
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Willkommen in Schilda!

Diese deutsche Stadt kann nichts dafir, dass in den meisten
Foodcoop-Lagerraumen zu viel herumhangt. Aber ihr konnt
vermeiden, dass aus gut gemeinten Kaszetteln ein verwirrendes
Durcheinander wird. Freundlich formulierte, logische und
ubersichtliche Beschilderungen im Lagerraum ermdglichen, dass
relevante Infos klar bei denen ankommen, die Fragen zu Ablaufen,
Lagerung und so weiter haben.

- /
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Foodcoops in Osterreich - eine Erfolgsgeschichte!
In Wien und den anderen Bundeslandern wird gegrindet was das
Zeug halt. Die Struktur der Kooperativen mag sich zwar dhneln, und
doch findet jede den fir sich passenden Weg. So ist von der
Vernetzung Uber Bundeslandergrenzen hinweg viel mitzunehmen,
der Blick Uber den Teller- oder Stadtrand lohnt sich!

Gut finden wir: In Oberosterreich legt das Projekt « Appetit auf
Zukunft » der Bio Austria einen Schwerpunkt auf neue Wege in der
Lebensmittelversorgung und setzt sich fir Produzent*innen-

Konsument*innen-Initiativen wie Foodcoops und CSA (community
supported agriculture) ein. — www.bio-austria.at/aaz



http://www.bio-austria.at/aaz
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Eine gute EinfGhrung zu Beginn ist erst der Anfang! :)
Neue Menschen in der Gruppe aufnehmen heif3t auch, sich Zeit fir
sie zu nehmen und ihnen alles Wichtige mitzuteilen. Manche
Foodcoops experimentieren an einem ,,Buddy-System": Jedes
Neumitglied hat ab dem Eintritt ein erfahreneres Mitglied als
Ansprechperson und somit schnelle Abhilfe bei Fragen bzw. einen
ersten personlichen Kontakt.

EinTipp: Egal, wie ihr es nennt, zégert nicht und gebt Neulingen
eure Handynummern weiter! Das Wichtigste ist, anfangs Sicherheit

und Vertrauen zu schaffen. Deshalb hier eine Ermunterung
auszuprobieren, was fUr euch stimmig ist und funktioniert.
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Ubersichtliches Festhalten aller Beschlisse
Im Laufe der Zeit wird im Plenum allerhand beschlossen. Selbst alte
Foodcoop-Mitglieder verlieren irgendwann den Uberblick, fur neue
ist dieses Wissen oft komplett unzuganglich. Denn die vielen
Plenumsprotokolle haben es oft so an sich, dass sie im Internet
verschluckt werden oder verstauben.

Ein Tipp: Manche Foodcoops legen eine eigene Liste an, wo alle
Beschlusse festgehalten werden. Es gibt viele Maglichkeiten, diese
Liste zuganglich zu machen: Einen Ordner oder eine Pinnwand im

Lager, ein Dokument in den Weiten des Internets,... Jedenfalls sollte
die Liste regelmaf3ig aktualisiert werden.
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Kampf dem Gammelgemuse!

Die genau geplante Bestellung der frischen bzw. verderblichen
Lebensmittel dient in Foodcoops auch dazu, dass nichts schlecht
wird. Immer ist das leider nicht moglich. Manche Foodcoops fihren
ein Schwundbuch, wo eingetragen wird, wann, was und wieviel
davon schlecht geworden ist. Das hilft, den Uberblick Gber den
Schwund zu bewahren. Auch deshalb, weil bei Lagerware die
Kosten fur die Verluste ja dann die Gruppe tragt.

- /




1
Wissen \/

N ]
/ ARBEITSKREIS 4‘@,

Arbeitskreis Wissen

Manche Leute lieben es bekanntlich, zu systematisieren und zu
ordnen. Es kdnnte auch eigene Wissensbeauftrage in einer
Foodcoop geben, die sich darum kimmern, Wissen zu sammeln. Sie
sorgen dafir, dass das relevante Wissen fur alle Mitglieder
zuganglich und sichtbar gemacht wird, und dass es bei Bedarf rasch
abrufbar ist.

Eine Idee: Ein AK Wissen kann dann zum Beispiel selbst
Erfahrungsschatzkarten schreiben und damit diesen Foodcoop-

\ierkzeug koffer" erweitern. /
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Lebendiges Wissen vermehren

Viel Wissen kann schriftlich weitergegeben werden. Noch viel mehr
Uber Menschen, die sich auskennen. Abholdienste sind ,Raume", in
denen sich (alte und junge, alteingesessene und
neudazugekommene) Mitglieder treffen. Wahrend der Abholzeiten
ist es geschickt, wenn mindestens eine*r anwesend ist, die sich mit
den Bestellungen und dem Lager auch wirklich auskennt.

Der Wissensaustausch kann aber in zwei Richtungen gehen!
Praktische Infos Uber die Foodcoop, Rezepte fir aul3ergewohnliche
Gemusesorten, Hinweise Uber Projekte, Veranstaltungen und und

\fkénnen leicht beim Abholen von Gemise ausgetauscht wer(ky
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Whiteboards, Pinnwande, Tafeln, Fotowande

Nicht alle Menschen mégen einen Informationsaustausch Uber das
Internet. Eine Tafel oder ahnliches bietet die Moglichkeit
Information analog fur alle sichtbar zu machen.

Eine Idee: Damit wir wissen, wer gerade in der Foodcoop dabei ist,
und wer wer ist, konnen wir eine Wand mit Fotos machen — da kann
natUrlich noch jede Menge weitere Information dabeistehen
(Lieblingsessen, Ubernommene Aufgaben, Geburtstag,

\Tilefonnummer, Hobbys,....) /
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Gelbe Seiten der Foodcoop

Das passiert jedem Foodcoop-Mitglied mal — eine dringende Frage
taucht auf, und plotzlich steht man ganz alleine da.

Online zugangliche Telefonlisten und gedruckte Versionen im Lager
verschaffen schnelle Abhilfe. Wenn ihr wollt, kénnen die Listen um
zusatzlicher Info zu Aufgaben/Interessen erganzt werden
(Arbeitskreise, Brotbacken, Einkochen und so weiter).

Vielleicht kann man es ahnlich machen wie ein aus Kindheitstagen
bekanntes Telefonbuch, in dem die Tatigkeitsbereiche der

Mitglieder transparent dargestellt werden und auch
Kontaktpersonen aus Arbeitskreisen.
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Tausche Marmelade gegen Babysitten!

Die Foodcoop ist ein Ort der Begegnung. Wie wars, wenn wir ni
nur unser Essen gemeinsam organisieren, sondern auch unsere
Talente und unser Hab & Gut mit anderen Mitgliedern teilen?
Zum Beispiel selbst gemachte Marmelade, das Dorrgerat oder
neuen Fahrradanhanger.

Ein Tipp: Ressourcen- und Aktivitatenpools, Tauschkreise

N
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Aus Fehlern kann man lernen!

Jede*r sollte in der Foodcoop auch die Moglichkeit haben, etwas
auszuprobieren was er*sie noch nie gemacht hat. Und wenn etwas
mal schiefgeht, dann ist es halt passiert. Und dann probieren alle
gemeinsam etwas Neues. Lernen ohne Fehler machen zu dirfen ist
namlich quasi unmaoglich.

Vielleicht kann man die Geschichten der Fehler auch kollektivieren,
gemeinsam Schlisse daraus ziehen und damit auch Lernprozesse in
der Gruppe herbeifihren.

- /
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Offene Aufgabe sucht motivierte*n Neueinsteiger*in

Wenn man gerade in einer Foodcoop eingestiegen ist, ist es nicht
immer einfach zu wissen, wo man sich einbringen kann. Gut
eingearbeitete Mitglieder kdnnen sich dazu vorab Gedanken
machen, und Ubersichten zu offenen Aufgaben in den jeweiligen
Arbeitskreisen gestalten. Somit wissen Neumitglieder schnell, wo
sie ihre Energie und ihren Enthusiasmus hinrichten kénnen.

EinTipp: Probiert Verschiedenes aus und lasst euch nicht
entmutigen. Aufrufe zur Mitarbeit konnen im Lager ausgehangt,

per Mail verschickt oder mit der Laute unterm Fenster vorgesungen
werden. Hauptsache, ihr weckt Neugierde!
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Mehr Autonomie fir die Arbeitskreise!

Arbeitskreise (oder wie auch immer sie genannt werden) sind durch
ihre begrenzte Mitgliederzahl sehr feine und dynamische Orte, wo
aktive und praktische Arbeit passiert. Oder passieren konnte, waren
da nicht auch in Foodcoops birokratische Hirden. Mehr Autonomie
fur die kleineren Einheiten im Foodcoop-Getriebe ist also
angebracht.

Im Arbeitskreisalltag gibt es dann immer wieder Momente, wo
nicht klar ist, ob man etwas einfach entscheiden kann, oder ob die
Frage wieder ins Plenum getragen werden muss. Wenn das im

Vorhinein klar ausgemacht ist, geht manches schneller und
einfacher.
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Grindungsmitglieder und Neulinge

In jeder Foodcoop gibt es Mitglieder, die in meist mihevoller
Vorarbeit den Start der Foodcoop ermdglich haben. Oft bindeln sie
wertvolles Wissen und schaffen Stabilitat, sie sind beispielsweise im
Vereinsvorstand. Viele Mitglieder schlief3en sich erst nach
erfolgreicher Grindung oder in den Jahren danach an, andere
gehen. Das ist gut so: Foodcoops sind dynamisch, und von einer
breiten, aktiven Mitgliederbasis abhangig. Mit neuen Mitgliedern
kommt auch Veranderung, ,Neulinge" bringen einen reichen
Erfahrungsschatz und Energie. Ist in deiner Foodcoop dafiur Platz?

\ibtes Wertschatzung fir Geschaffenes und auch fir Neues? /
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Ritual, das

Substantiv/Neutrum

Worttrennung: Riltulal

Laut Duden: Wiederholtes, immer gleichbleibendes, regelmal3iges
Vorgehen nach einer festgelegten Ordnung, Zeremoniell.

Ganz so steif muss es in Foodcoops ja nicht zugehen, aber wir
finden, dass Rituale Zusammenhalt schaffen. Dabei sind sie
ziemlich vielseitig und bunt, und dazu auch wandelbar. Da ware
z.B. das gemeinsame Biobier nach dem Plenum, oder die oft

\irtlich-gemﬂsigen Spitznamen der Mitglieder: Rubis, Radieschen/
Nusse,...
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Offene Reflexionsraume

Was lauft gut? Was lauft grad gar nicht? Sind wir Gberhaupt noch
auf dem richtigen Weg? Solche Fragen finden zwischen
Bestellungen, Lagerdienst und Plenum oft wenig Platz. Sich immer
wieder bewusst Zeit fUr diese Fragen zu nehmen, hilft Konflikte
frihzeitig zu erkennen und gibt allen die Moglichkeit sich
einzubringen.

Ein Tipp: Mit der ganzen Foodcoop auf Klausur zu gehen kann hier
ganz neue Raume offnen. Hier haben endlich nicht nur nétige

Grundsatzdiskussionen Platz, sondern auch Visionen und
Traumereien fir die Zukunft.
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Ein bisschen Menschlichkeit?

In Foodcoops arbeiten Menschen zusammen, um sich besser,
bewusster, nachhaltiger,... zu erndhren. Dieses Menschliche,
Kooperative, ist ein Grundprinzip, das in unserer Gesellschaft oft zu
wenig Beachtung findet. Auch fir eine gute Zusammenarbeit in
Foodcoops kann es viel bewirken, daran zu denken. Diese
Menschlichkeit kann viele Facetten haben. Vielleicht hilft das
Bewusstsein daruber auch bei Herausforderungen und Konflikten.

- /
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Wie wollen wir miteinander reden?
Sprache ist ein wichtiger Aspekt der menschlichen
Kommunikation. Durch sie Ubermitteln wir praktischerweise
Informationen, jedoch konnen auch Missverstandnisse entstehen.
Vor allem kann dies bei Online-Kommunikation passieren, wenn
Gestik und Mimik ganzlich wegfallen. Schon ist es, kurz inne zu
halten und sich zu fragen: Vermittle ich mit meiner Wortwahl
Respekt? Hierarchie? Anerkennung? Wie klare ich Konflikte am
direktesten? Wann will ich und wie kann ich mich méglichst klar
ausdricken?

- /
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Sag doch mal: SUPER!

Viele Konflikte in Gruppen hangen mit menschlichen
Grundbedurfnissen zusammen, zum Beispiel dem nach
Anerkennung. Einander ,Danke" zu sagen ist somit oft das
einfachste Mittel, um ein motiviertes Miteinander zu férdern. So
zeigen wir, dass wir das (freiwillige) Engagement der anderen nicht
nur bemerken, sondern auch schatzen, und das tut ganz einfach
gut!

- /
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Zusammenarbeiten im Team ist immer wieder anders!
In Foodcoops werden ganz schon viele Aufgaben im Team erledigt,
wenn auch nicht immer zur selben Zeit am selben Ort.
Projektteams durchlaufen verschiedene Phasen in der
Zusammenarbeit. Anfangs, beziehungsweise als Neuling, ist man
vielleicht vorsichtig, zurickhaltend. Spater, wenn Teams mit einer
Herausforderung konfrontiert sind, kann es auch mal zu Konflikten
kommen. Sich in konstruktiver Kritik Uben, flexibel bleiben und die
eigenen Fahigkeiten und Ideen nicht zurickhalten sind und bleiben
Herausforderungen in Gruppenprozessen.

\gﬁpp: Die Phasen der Teamentwicklung nach Bruce W. Tuckman/
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Raum fir Gemise und Begegnungen
In Foodcoops tut es gut, aulRerhalb vom Alltagsgeschaft rund ums
Thema Nahrung auch Raum fir Begegnungen zu schaffen. Die
Moglichkeiten sind unbegrenzt: Eine Wanderung im Grinen, ein
Ausflug zu Produzent*innen, ein Bier nach dem Plenum, ein kleines
Sommerfest in der Foodcoop, gemeinsames Kochen,... Meist gibt
es Mitglieder, die gerne gemeinsam was unternehmen und diese
Aktivitaten auch organisieren wollen (AK Socializing)

Eine Idee fir Wiener*innen: Bei der Lokalen Agenda 21 kénnt ihr

Projekte im Rahmen der Gratzloase einreichen, und so vielleicht
auch Nachbar*innen kennen lernen.
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Auch Freundschaft geht durch den Magen

Zugegeben, nicht jede Foodcoop hat das Glick, eine Kichenzeile
ihr Eigen zu nennen. Aber auch auf3erhalb der Foodcoop gibt es
Raume, um gemeinsam eure Produkte zu verkochen -
Beispielsweise in einer grof3eren Privatwohnung, in den
Gemeinschaftsraumen von neueren Wohnprojekten, am Land
vielleicht in Pfarr- oder Gemeindesalen. Wir finden jedenfalls,
Kochen verbindet... Probierts mal aus, auch im kleinen Kreis!

- /
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Gesprache kultivieren
In den meisten Foodcoops werden in Plena gemeinsam
demokratische Entscheidungen getroffen. Dafir nehmen wir uns
Zeit, auch weil Menschen unterschiedliche Sichtweisen und
Meinungen, beziehungsweise anderes (Vor-)Wissen haben.
Damit die Gesprache nicht aus dem Ruder geraten, gibt es
Techniken wie die Gewaltfreie Kommunikation, Sprechballe oder
Redelisten. Wichtig dafir ist ein*e aufmerksame*r Moderator*in
und eine Gruppe, die bei der Sache bleibt.

Ein Tipp: Ihr konnt ja auch einmal einen internen Workshop zum
Thema ,Plena [ Gesprachskultur / Moderation /..." organisieren!
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Freiwilligkeit in Foodcoops - Ein Kernthema!

Ein Mensch ist Teil einer Foodcoop und die Foodcoop ist ein Teil

eines Menschen. Und zwar manchmal ein grof3erer und manchmal

ein kleinerer Teil. Je nachdem wie es mir in meinem restlichen

Leben gerade geht, habe ich mehr oder weniger Zeit (oder Lust)

mich in der Foodcoop zu engagieren. Und das ist auch OK so!

Wir sind ja freiwillig dabei, und wollen niemanden Gberfordern,

auch nicht uns selbst. Und — keine Sorge - meistens ist so eine

Foodcoop-Uberdosis nur voribergehend.

- /
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Es muss ja nicht ewig davern!

Im Plenum mussen nicht immer alle Tagesordnungspunkte
durchgeklopft werden, die gesammelt wurden. Manche sind
wichtiger, manche weniger wichtig.

Hilfreich kann sein, eine Maximaldauer fir das Plenum zu
vereinbaren und wichtige Beschlisse gleich am Anfang zu
erledigen. Es bringt selten was, um Mitternacht noch zu
diskutieren, denn unsere zeitlichen Ressourcen sind begrenzt und
auch das Durchhaltevermégen am Ende eines langen Tages.
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Das Mise-en-place eines Plenums

In der Gastronomie wird vor dem Kochen der Arbeitsplatz
vorbereitet. Zutaten, Gewirze, Pfannen und Kichenfreunde werden
beim Mise-en-Place bereitgestellt.

Was im Plenum besprochen werden soll, ist meistens schon vorher
bekannt. Sich vor dem Plenum ein wenig Zeit nehmen, sich
Gedanken dazu machen und relevante Information durchlesen und
zum Plenum mitbringen, kann zu einem konstruktiven Plenum
beitragen. Egal ob in der Rolle eines AKs, Mitglieds oder der
Moderator*in helfen Informationen oft bei Entscheidungs-
findungen.
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Tagesordnungspunkte, die das Leben schoner machen
Wie ein Plenum ablauft, ist Uberall und jedes Mal ein bisschen
anders. Manche Tagesordnungspunkte haben zwar nichts mit den
aktuell dringendsten Themen zu tun, machen aber eine angenehme
Stimmung. Sie sorgen dafir, dass auch alle im Plenum ankommen
kdonnen und sich langerfristig vielleicht sogar die
Plenumsteilnehmer*innenzahl erhoht!

Zum Beispiel: Eine Vorstellrunde machen, wenn Neumitglieder
dabei sind. Mit einer Befindlichkeitsrunde starten oder mit einem

Aufwdrmspiel. Einen Tagesordnungspunkt , Etwas Schones"
einfUhren. Eine kurze Schlussrunde machen.
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Infos Gber Produzent*innen

Das Wissen Uber die Herkunft meiner Karotte und die
Lebensumstande meines Bio-Huhns sind ein wichtiger Schritt in
Richtung Ernahrungssouveranitat. Aber auch die raumliche und
ideologische Nahe zu den Produzent*innen der bezogenen
Nahrungsmittel ist ein Grundprinzip der Foodcoops und Grundlage
der Solidaritat. Foodcoops sichern das Fortbestehen vieler Hofe,
beispielsweise Uber das Prinzip der Solidarischen Landwirtschaft.

Uber eine Produzent*innen-Mappe, regelmafige Emails und

vielleicht sogar bei gelegentlichen ,Speisereisen" zu Betrieben und
Hofen konnen Foodcoop-Mitglieder ihr Wissen vertiefen.









